INSTRUGAO NORMATIVA DEAPE n° 2/2024

Instrugdo Normativa DEAPE n°. 02/2024

Regulamenta o Programa de Mentoria
UNICAMP (PMU) voltado aos estudantes
ingressantes nos cursos de graduacéao
da UNICAMP em 2025.

Considerando:

gue o Programa de Mentoria da UNICAMP (PMU) tem como intuito favorecer a integracéo de
estudantes ingressantes em seus respectivos cursos de graduacdo e a boa convivéncia na
Universidade, a partir de um melhor acolhimento sistematizado e institucional ao contexto
universitario;

gue o PMU é estruturado por meio da colaboracgdo entre pares e docentes, de forma que os
ingressantes possam receber informagbes sobre o funcionamento e organizacdo da
instituicao, os servicos disponiveis, a trajetoria nos processos académicos, sobre a vida no
campus e seu entorno, com o intuito de fornecer apoio sistematizado para o processo de
adaptacao e socializagcdo no primeiro semestre do curso;

gue o PMU esta alinhado a dimensé&o de responsabilidade social da Agenda 2030 da ONU e
ao mapa estratégico da Universidade, e portanto, torna-se essencial ao contexto de
diversificagéo das formas de ingresso e pluralidade da comunidade universitaria;

A presente instrucdo normativa tem como objetivo regulamentar e oferecer pardmetros do
funcionamento do PMU para o ano de 2025, indicando grupos participantes, acdes dos
respectivos grupos, etapas de programacao e cronograma.

A Deape, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece os procedimentos para a realizacao
das atividades do PMU:

Artigo 1° - A Coordenacao Geral do PMU é de responsabilidade da Diretoria Executiva de
Apoio e Permanéncia Estudantil (Deape) e do setor de Mentoria Académica, vinculado ao
Apoio a Permanéncia Pedagdgica, na Coordenadoria de Carreiras, Egressos e Vida
Estudantil da Deape.

Artigo 2° - O Cronograma Geral de atividades € elaborado pela Deape, no ano anterior ao
inicio das atividades (Anexo 1).

Artigo 3°- O apoio das atividades do PMU nas Unidades de Ensino e Pesquisa sera realizado
em parceria com as Coordenacdes de Graduacgdo, Secretarias de Graduacgéo, docentes e
discentes inscritos no programa.

Artigo 4° - Cada curso indicara um discente para ser o multiplicador do programa de mentoria
em sua unidade, considerando também o Programa de Formacdao Interdisciplinar superior
(ProFis) e o Programa Formativo Intercultural para Ingressantes pelo Vestibular Indigena
(ProF1IVI). Ele devera participar de todas as atividades formativas do programa da Deape e
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em sua unidade. Deverd enviar relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas, bem
como auxiliar a coordenacao do curso e secretaria has etapas do programa.

Artigo 5° - A orientagdo e avaliagdo do PMU é de responsabilidade da Deape.

Artigo 6° - A organizacgao préatica do PMU se da pelas a¢c6es dos seguintes atores:

Estudantes Mentorados: sdo caracterizados por estudantes Ingressantes que
compulsoriamente receberdo um mentor e serdo convidados a participar das
atividades do PMU;

Estudantes Discente Multiplicadores: séo caracterizados por estudantes veteranos
gue se inscreveram no PMU, participam dos encontros de formacao e atuam por meio
de reunibes de apoio e organizagdo das equipes de mentores;

Estudantes Mentores: s&o caracterizados por estudantes veteranos que se inscrevem
no PMU, participam dos encontros de formacdo e atuam por meio de reunides de
apoio conjuntamente com ingressantes;

Docentes Tutores: sdo Professores dos respectivos cursos que atuam no apoio dos
mentores, estabelecendo fluxo de comunicagdo continuado e participam dos
encontros de formacéo;

Secretarias de graduacdo e coordenacdes: atuam na criagdo dos grupos
(mentorados/mentor/tutor) na sua unidade, de acordo com cronograma proposto pela
Deape, estabelecendo fluxo de comunicacdo continuado entre os atores descritos.

Recomenda-se que cada docente tutor seja responsavel por um grupo de discentes
multiplicadores, os quais, por sua vez, supervisionardo até 10 mentores. Esses mentores
serdo responsaveis por um grupo de até 10 mentorados cada.

Os beneficios esperados do PMU incluem:

Ampliacdo da visibilidade dos programas de ensino de graduagéo, visando atrair mais
estudantes para a experiéncia formativa oferecida pela Unicamp;

Compreensdo mais aprofundada dos cursos, possibilitada pela interacdo entre
discente multiplicador, mentor e mentorado;

Contribuicdo para o aumento dos indices de permanéncia nos cursos, especialmente
ao longo do primeiro semestre;

Promocao do exercicio da reciprocidade, essencial para uma convivéncia saudavel,
Incentivo a aprendizagem experiencial colaborativa entre estudantes em diferentes
etapas de formacé&o;

Desenvolvimento de habilidades de comunicacao;

Maior integracéo e fortalecimento do senso de pertencimento entre os estudantes.

Espera-se que, para discente multiplicadores, mentorados e seus mentores, o PMU
proporcione:

Maior engajamento com o0 contexto universitario;
Contribui¢do positiva para o desempenho académico;
Desenvolvimento ampliado de competéncias académicas e psicossociais.
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Para os professores tutores, espera-se:

e Promocédo de um ambiente empatico e acolhedor;
e Maior compreenséao das realidades vivenciadas pelos estudantes;
e Suporte aprimorado para o processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 7° - A Deape elaborara cronograma e fornecera orientacdo e formacao as Unidades
para discentes multiplicadores, mentorados, mentores e tutores, além de aplicarem

instrumentos de avaliacdo

Artigo 8° - As etapas do PMU e seus responséaveis sdo descritos conforme a tabela abaixo:

Etapa Responsavel

Chamada/divulgac¢éo do PMU

Coordenacdes de Curso e Secretarias de
Graduagéao

Processo de inscricdo dos participantes:
discente multiplicador, mentores e tutores

Coordenacdes de Curso e Secretarias de
Graduagédo e Deape

Discente multiplicadores, Coordenacdes de
Curso e Secretarias de Graduacéo

Composicao das equipes e
acompanhamento das ac¢des entre mentores
e mentorados

Orientacdo e formacéo inicial aos discente
multiplicadores, tutores, coordenadores e
secretarias

Deape e SAPPE

Acompanhamento, monitoramento e suporte
aos tutores e coordenadores

Deape e SAPPE

Deape, Coordenadoria de Curso

Avaliagéo e Concluséo do PMU

Artigo 9° - O Calendario do semestre de atividades do PMU seréa elaborado pela Deape e
ser& divulgado juntamente com as informacgdes da inscrigdo de participacao.

Artigo 10 - As inscricfes dos participantes (discente multiplicadores, mentores e tutores)
serdo realizadas de forma voluntaria a partir da divulgacdo do calendario e atividades
propostas para o programa.

Artigo 11 - O cronograma definido podera sofrer alguma alteragdo com aviso prévio. As datas
sugeridas no cronograma sdo apenas das atividades que envolvem formacdo e reunibes
locais de acompanhamento (tutores e mentores). As atividades entre mentores e ingressantes
deverdo acontecer no minimo quinzenalmente e devem ser agendadas conforme
organizacao local.
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Os encontros entre os atores envolvidos (mentorados, mentores e tutores) podem ocorrer de
modo hibrido, considerando a disponibilidade, interesse e conveniéncia de cada grupo.
Sugere-se que se priorize 0S encontros presenciais para estimular e promover os vinculos
sociais, porém cada grupo pode definir do melhor modo que julgar.

Os encontros com a Deape e os discentes multiplicadores acontecerédo de forma presencial,
exclusivamente.

Artigo 12 - Casos n&o previstos nesta instrucdo normativa serdo avaliados em primeira
instancia pela Deape.

Artigo 13 - Esta Instru¢éo Normativa entra em vigor nesta data.

Campinas, 05 de dezembro de 2024

Prof. Dr. Savio Machado Cavalcante
Diretor Executivo de Apoio e Permanéncia Estudantil
DEAPE/UNICAMP
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Anexo | - Calendério - PMU 2025

Acao Data Local Responsével

12 reunidao de

formacéo de Google Meet /
tutores, mentores e | 03/02/2025 YouTube.com/@oesa | Deape/SAVS
discentes e

multiplicadores

22 reunido com Campinas: Sala a
discentes 24/03/2025 definir Deape
multiplicadores Limeira: Sala a definir
12 reunido de
2ﬁ(t)rr;1panha$;r;g; 31/03/2025 2| DM's deverdo marcar
mentores o 04/04{2025 - data na unidade Unidades
. sugerida
discentes
multiplicadores
32 reunido com Campinas: Sala a
discentes 07/04/2025 definir Deape
multiplicadores Limeira: Sala a definir
22 reunido de
acompanhamento
05/05/2025 a , ~
entre tutores, 00/05/2025 - data DMs.deverao marcar |\ .40 des
mentores e . na unidade
di sugerida
iscentes
multiplicadores
43 reunido com Campinas: Sala a
discentes 12/05/2025 definir Deape
multiplicadores Limeira: Sala a definir
a 13
2comrzli1r;:2g1entge 02/06/2025 a | DM's deverdo marcar Unidades
P 06/06/2025 na unidade
tutores e mentores
52  reunido com Campinas: Sala a
discentes 09/06/2025 definir Deape
multiplicadores Limeira: Sala a definir

Campinas: Sala a
Encerramento 01/07/2025 definir Deape
Limeira: Sala a definir

Formulério de Formulario a ser

avaliacao julho disponibilizado Deape
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