RELATÓRIO DE ESTÁGIO E AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO 

	DADOS DO ESTAGIÁRIO

	
	NOME:
	

	
	CURSO: 
	

	
	INSTITUIÇÃO DE ENSINO: 
	



	DADOS DA ORGANIZAÇÃO – SEDE DO ESTÁGIO 

	
	NOME: 
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	BREVE DESCRIÇÃO DA EMPRESA E DO ÓRGÃO/DEPARTAMENTO 





















	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 


















	APRESENTAÇÃO E DISCUSSÃO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS DURANTE O ESTÁGIO  

















	DIFICULDADES ENCONTRADAS DURANTE O ESTÁGIO  

























	COMENTÁRIOS COMPLEMENTARES DO ESTAGIÁRIO (FACULTATIVO)  






















[bookmark: _GoBack]Questionário de Pesquisa sobre o Estágio  

Precisamos de sua colaboração para preencher este questionário que ajudará a compreender melhor a empresa e o seu ambiente de trabalho. Seja honesto em suas respostas e reflita, com muito cuidado. Marque só uma alternativa em cada item. Não deixe nenhuma questão em branco. Muito obrigado pela colaboração!

1- Muito Falso
2- Mais ou menos Falso 
3- Nem Falso, Nem Verdadeiro   
4- Verdadeiro 
5- Muito Verdadeiro

De que forma você avalia os seguintes elementos da organização onde foi realizada o estágio:
	Há na organização um acompanhamento adequado ao estagiário com tutoria por um profissional experiente?
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	O estagiário é desafiado de maneira constante com a introdução de novas tarefas e responsabilidades?
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	Há feedbacks oportunos e em quantidades suficientes ao estagiário para compreender a sua situação?
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	A organização procura ajudar o estagiário com suas dificuldades pessoais e profissionais? 
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	Há comunicação adequada das responsabilidades e expectativas em relação ao trabalho do estagiário? 
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	Há canais de comunicação na organização que permitem ao estagiário exprimir suas ideias, comentários e sugestões?
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	As opiniões, ideias e sugestões do estagiário são bem-vindas e esperadas por parte da organização? 
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	Existe um clima de amizade e parceria entre estagiários e funcionários da organização?
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	A organização possibilita que o aluno enriqueça a sua formação com uma visão ampla de suas atividades e processos internos?
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	A organização auxilia na consolidação dos valores morais e éticos na formação de bons profissionais para a sociedade?
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	O trabalho do estagiário é bem recompensado, tanto em termos financeiros quanto não financeiro?
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	A organização apresenta uma cultura que valoriza a aprendizagem, a inovação e a troca de informações e conhecimento entre as pessoas? 
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	Os trabalhos cobrados do estagiário permitem um enriquecimento dos aspectos teórico-práticos ensinados na Universidade? 
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	 De maneira geral, a experiência de estagiar nesta organização foi positiva? 
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 

	Decididamente você recomendaria esta organização para outros colegas realizarem atividades de estágio?
	( 1 )         ( 2 )          ( 3 )         ( 4 )         ( 5 ) 
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